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Geachte Collega,

De Vlaamse metaalsector staat op een scharniermoment. Enerzijds blijft onze
industrie een motor van innovatie, vakmanschap en export — met duizenden
ondernemingen die zich elke dag inzetten voor kwaliteit en technische vooruitgang.
Anderzijds ondervinden onze bedrijven de impact van een complexe economische
realiteit: hoge energiekosten, internationale concurrentie, krapte op de arbeidsmarkt
en steeds strengere regelgeving wegen zwaar op onze KMO’s,

Toch mogen we niet in de verdediging gaan. Integendeel. In deze editie van
Metaalcontact tonen we hoe veerkracht en samenwerking onze grootste troeven
blijven. We gaan dieper in op actuele thema’s zoals de Europese steunmaatregelen
voor de sector, digitalisering, opleidingen en administratieve vereenvoudiging.
Eindelijk begint ook de overheid te beseffen dat een sterke industrie essentieel is
om onze economie draaiende te houden.

Daarnaast besteden we aandacht aan enkele technische en normatieve uitdagingen
waar onze sector vandaag mee geconfronteerd wordt. Zo bereidt VLAMEF een nieuw
artikel voor over de EN 1010-norm, die belangrijke voorschriften bevat rond de veilig-
heid van machines voor grafische en soortgelijke toepassingen. Ook de praktische
aanpak rond EN 1090, vaak een struikelblok voor bedrijven die actief zijn in
staalconstructie, blijft actueel. We reiken handvaten aan voor wie zich hierin wil
verdiepen of certificatie overweegt.

Als beroepsvereniging volgen we de ontwikkelingen nauw op. We blijven pleiten
voor meer ondersteuning van onze ondernemingen — niet alleen in woorden, maar
in concrete maatregelen. Tegelijk blijven we inzetten op begeleiding, kennisdeling en
netwerking. Want als we samen onze expertise bundelen, maken we het verschil.

Ik wens u veel inspiratie bij het lezen van deze editie. En vooral: veel daadkracht
in deze uitdagende tijden.

Met collegiale groet,
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BEELD: KONINKLIJKE METAALUNIE - METAALTECHNOLOGIE MAAKT JE WERELD

/ET SAMEN MET ONS DE
METAALSECTOR OP DE KAART!

VLAMEEF plant in 2025 een campagne om de beroepen in de metaalsector
in de spotlight te zetten — positief, krachtig en vooral herkenbaar. We willen
jongeren en zij-instromers warm maken voor de veelzijdigheid van onze

sector, en daar kunnen we jullie hulp goed bij gebruiken.

https://nl.surveymonkey.
com/r/PFP8NDZ

Via deze link vinden jullie een korte
enquéte met een overzicht van de
beroepen die we momenteel in beeld
willen brengen. Zijn er volgens jou
nog beroepen die ontbreken? Vul de
enquéte gerust aan en duid aan welke
functies ook binnen jouw bedrijf voor-
komen. Zo zorgen we ervoor dat geen
enkel beroep uit de boot valt!

Zo vragen we welke van de
onderstaande beroepen voorkomen
binnen uw bedrijf?

¢ Monteur / constructieplaatwerker
¢ Onderhoudstechnieker

CNC-operator

Lasser

Verspaner

Technisch tekenaar /
ontwerper
Productieplanner
Magazijnier /

logistiek medewerker
Kwaliteitsverantwoordelijke
Meewerkend teamleider /
ploegbaas

Bediende werkvoorbereiding /
administratie

Plooier (plooien van platen)
Operator lasersnijden

(plaat en buis)

Andere
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Daarnaast zoeken we bedrijven die
willen meewerken aan deze campagne
— denk aan korte video’s van het werk
op de vloer, een getuigenis van een
collega of gewoon een kijkje achter de
schermen. Alles wat toont hoe boeiend
en waardevol jullie werk écht is.

Zin om mee te doen?

Of wens je meer uitleg en
duiding over deze campagne ?
Laat het ons weten via
assistent@sectors.be.

Samen zorgen we voor een sterk
en trots verhaal over onze sector!




GEBRUIK JIJ

ALGEMENE VOORWAARDEN?

Algemene voorwaarden zijn een handig én belangrijk hulpmiddel voor elke
onderneming. Ze scheppen duidelijkheid, beperken risico’s en versterken je positie
bij afspraken met klanten en leveranciers. Toch zien we dat niet elk bedrijf ze
evenveel gebruikt - en soms zelfs helemaal niet.

Daarom zijn we benieuwd: gebruikt u
algemene voorwaarden? En hoe past u
die in de praktijk toe?

Hier is een overzicht van hun nut:

Juridische bescherming

¢ Beperking van aansprakelijk-
heid: Je kunt je aansprakelijk-
heid beperken voor bijvoorbeeld
schade door vertragingen, fouten
of gebreken (binnen de wettelijke
grenzen).

¢ Duidelijkheid over garanties:
Bepaalt wat wel en niet onder
garantie valt, hoe lang, en onder
welke voorwaarden.

e Betalingsvoorwaarden: Legt vast
binnen welke termijn er moet
worden betaald, en wat er gebeurt
bij laattijdige betaling (intresten,
schadevergoeding...).

Tijdsbesparing en efficiéntie

¢ Je hoeft niet bij elke verkoop apart
te onderhandelen over de voor-
waarden: ze gelden automatisch
als ze correct worden meegedeeld.

e Dit versnelt de verkoopcyclus en
voorkomt discussies.

Voorkomen van conflicten

¢ Door alles op voorhand vast te
leggen (leveringstermijnen, klach-
tenprocedures, eigendomsvoor-
behoud, etc.), voorkom je misver-
standen of discussies achteraf.
iets in handen om je positie te
verdedigen.

Professionalisering

e Algemene voorwaarden geven je
onderneming een professioneler
imago: het toont dat je georgani-
seerd en juridisch onderbouwd
werkt.

¢ Ditis vooral belangrijk in B2B-
relaties, waar de contractuele ba-
sis vaak serieuzer wordt genomen.

Sectorspecifieke bepalingen

(voor de metaalsector)

In de metaalsector kunnen specifieke

risico’s en noden spelen, zoals:

e Prijsvolatiliteit van grondstoffen:
Mogelijkheid om prijzen aan te
passen bij grote stijgingen van
staal of andere metalen.

e Technische toleranties en afwij-
kingen: Inbouwen van clausules
die rekening houden met industri-
ele normen.

¢ Eigendomsvoorbehoud: Tot vol-
ledige betaling blijft het materiaal
juridisch jouw eigendom.

VLAMEF heeft voor u specifieke

verkoopsvoorwaarden opgesteld. Ze
zijn geinspireerd op de voorwaarden
die de Nederlandse Metaalunie heeft
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opgesteld en die algemeen in Europa
aanvaard worden. Ze zijn nog wel aan
herziening toe.

Voorzie zeker de volgende mededelingen
op uw facturen :

"Op al onze offertes, op alle opdrachten
aan ons en op alle met ons gesloten over-
eenkomsten zijn de VLAMEF algemene
voorwaarden, zoals op de achterzijde
afgedrukt, van toepassing. Deze voor-
waarden kunnen u ook, op uw verzoek,
apart toegezonden worden."

"All our quotations, all orders placed
with us and all contracts concluded with
us are subject to the VLAMEF terms and
conditions, as printed on the back. The
conditions of delivery and payment can
be sent to you separately - upon request.”

Plaats de algemene voorwaarden
ook op zoveel mogelijk documenten
(bestelbon, offerte, briefwisseling,
bijlage bij mails,...).

Meer info vindt u op:
https:/fwww.vlamef.be/nl/
verkoopsvoorwaarden




NAGEDACHT OVER
ADMINISTRATIEVE
VEREENVOUDIGING ?

Administratieve vereenvoudiging is voor VLAMEF een zeer belangrijke prioriteit.
Onze KMO’s duiden administratieve lasten namelijk aan als één van de belangrijkste
hinderpalen om te ondernemen.

Via de Hoge Raad voor Zelfstandigen
en KMO hebben we de beleidsverant-
woordelijken al vele jaren gevraagd
om de administratieve lasten voor

de KMO'’s te verminderen. De Hoge
Raad heeft daartoe zelf ook al meer-
maals algemene en concrete voorstel-
len geformuleerd. In 2021 heeft hij een
advies met 128 concrete voorstellen
tot administratieve vereenvoudiging
uitgebracht. Van die 128 voorstellen
hadden er 110 betrekking op het fede-
rale overheidsniveau. In 2020 had de
Hoge Raad ook reeds een uitgebreide

reeks voorstellen inzake fiscale
administratieve vereenvoudiging
geformuleerd.

We stellen echter vast dat ondanks
de vele initiatieven die de overheid
in het verleden reeds genomen heeft
en ondanks de voorstellen die hijzelf
geformuleerd heeft, de KMO's er-
varen dat de administratieve lasten
alleen maar blijven toenemen. Ook
uit de actualisering door de Hoge
Raad in dit advies van zijn eigen
voorstellen uit 2020 en 2021, blijkt dat
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de voorbije jaren maar bitter weinig
voorstellen daarvan gerealiseerd
werden:

e Van de 110 federale voorstellen
uit het advies van 2021 werden er
27 voorstellen niet in dit advies
hernomen. 7 voorstellen daarvan
werden niet hernomen omdat ze
gerealiseerd werden. De andere
werden niet hernomen omdat ze
om andere redenen niet meer
relevant waren of omdat hun
relevantie niet meer afdoende
kon bevestigd worden. Van de
110 federale voorstellen werden
er dus slechts 7 gerealiseerd.

e Van de 38 voorstellen tot fiscale
administratieve vereenvoudiging
uit het advies van 2020 werden
er slechts enkele gedeeltelijk gere-
aliseerd.

Toch zijn we verheugd dat het nieuwe
regeerakkoord veel aandacht besteedt
aan administratieve vereenvoudiging
en dat de Ministerraad alvast het ini-
tiatief genomen heeft om tegen eind
juni een lijst op te stellen van concrete
voorstellen om administratieve ver-
plichtingen

voor ondernemingen te schrappen

of te vereenvoudigen.

De lijst van de ingediende voorstellen
voor administratieve vereenvoudiging
kan u consulteren op volgende site:
https://www.hrzkmo.fgov.be/
lijst-adviezen

Mist u nog zaken, neem dan spoedig
contact op met het secretariaat van
VLAMEEF op info@vlamef.be.



GEZOCHT : GEMOTIVEERDE
BESTUURDERS VOOR VLAMEF

De Vlaamse Metaalfederatie voor de KMO (VLAMEF) staat aan de

vooravond van een nieuwe fase. Dankzij de inzet van onze huidige bestuurders -
die zich jarenlang met veel engagement en passie hebben ingezet - heeft

onze federatie een stevige basis opgebouwd. Nu is het moment aangebroken
om die fundamenten verder te versterken en onze werking klaar te maken

voor de toekomst.

Daarom zijn wij op zoek naar
extra gemotiveerde en betrokken
bestuurders die willen meehelpen
om de koers van VLAMEF mee

te bepalen.

Wat verwachten we?

¢ Je hebt een hart voor de metaal-
industrie en voelt je betrokken bij
de sector.

e Je wil actief meedenken over de
strategische koers van VLAMEF.
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¢ Je bent bereid om een deel van
je tijd en expertise te investeren
in belangenbehartiging en
netwerking.

¢ Je gelooft in samenwerking,
overleg en een toekomstgerichte
aanpak.

Wat bieden we?

® De kans om een tastbare impact
te maken op het beleid en de
toekomst van de sector.
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¢ Een boeiende bestuursfunctie
binnen een dynamisch netwerk
van bedrijven en professionals.

* Waardering, ondersteuning en
samenwerking met een
geéngageerd team.

Ben jij klaar om samen met ons de
volgende stap te zetten? Of wil je eerst
wat meer informatie? Aarzel dan niet
om contact met ons op te nemen.

Stuur een mail naar
johan@sectors.be

en ontdek hoe jij een verschil
kunt maken binnen VLAMEF.
Samen sterker voor de metaal-
industrie van morgen!




DUAAL LEREN

[ETS VOOR JOUW BEDRUF ?

Duaal leren in de metaalsector in Vlaanderen is een onderwijs- en leertraject
waarbij je leren op school combineert met werken op de werkvloer. Dit systeem is
bedoeld om jongeren praktijkervaring te geven terwijl ze hun diploma behalen.

In de metaalsector betekent dit dat
je bijvoorbeeld als leerling lasser,
CNC-operator of onderhoudstech-
nicus werkt in een bedrijf, terwijl je
deeltijds naar school gaat.

Wat houdt duaal leren
in de metaalsector in?

1. Leren op twee plaatsen:

e School: Je leert de theoretische
kennis en basisvaardigheden.

¢ Werkplek: Je past die kennis toe
in de praktijk, onder begeleiding
van een mentor in een echt
metaalbedrijf.

2. Domeinen in de metaalsector

waar je duaal kan leren:

e Lassen en constructie

* Verspaning (frezen, draaien, CNC)

¢ Onderhoud en montage

¢ Industriéle elektriciteit/elektrome-
chanica (soms grensoverschrijdend
met metaal)

* Mechanische vormgevings-
technieken

Opleidingen

Er zijn meerdere duale opleidingen in
de metaalsector, ondergebracht onder
het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs (dbso) of het voltijds secundair
onderwijs (bso en tso).

De gewenste opleiding niet
gevonden? Consulteer het overzicht
van alle duale richtingen en hun
scholen: https://www.duaalleren.
vlaanderen/opleidingen.

Voor wie?

¢ Jongeren vanaf 15 jaar (die minstens
de eerste 2 jaren van het secundair
hebben gevolgd)

¢ Je moet voldoende gemotiveerd zijn
om op een echte werkplek te leren

® Zowel voor jongeren die een
diploma willen behalen als voor zij
die sneller willen doorstromen naar
werk

De vergoeding

Duaal leren is flexibel, maar goed
gestructureerd. De manier waarop
een jongere aan de slag gaat, hangt af
van de opleiding en de bijbehorende

De sector van de technologische industrie ondersteunt volgende duale trajecten:

Onderhoudsmechanica
duaal

3e graad
(D)BSO/Leertijd

Elektromechanische
technieken

duaal

3e graad TSO

Technieker Industrieel
Procesautomatisatie
Se-n-Se

Lassen-Constructie
duaal

3e graad
(D)BSO/leertijd

Lasser-monteerder
duaal
specialisatiejaar
(D)BSO/Leertijd

Pijpfitter-Fabriceur
duaal
specialisatiejaar
(D)BSO/Leertijd

Mechanische Vormgeving
duaal

3e graad

(D)BSO/Leertijd

Mechanische
Vormgevingstechnieken
duaal

3e graad TSO

Omsteller Verspaning
duaal

specialisatiejaar
(D)BSO/Leertijd

Meer info over deze opleidingen kan u vinden op www.duaaltech.be.
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overeenkomst. Werkt de leerling
gemiddeld minder dan 20 uur
per week? Dan is het een onbe-
zoldigde stage. Arbeidt die meer
dan 20 uur? Dan heeft die recht
op een leervergoeding.

Zo'n leervergoeding is niet met-
een het grote geld. Het gaat over
een bedrag tussen de 612,50 en
728,70€, afhankelijk van de graad
waarin die persoon instapt. De
betaling, het vinden van een ge-
schikte werkplek, de screening,...
Alles wordt gemonitord door een
trajectbegeleider.

Voordelen

Voor de leerling:

¢ Echte werkervaring tijdens je
studie

¢ Loon of vergoeding mogelijk

¢ Betere kansen op werk na het
afstuderen

Voor de werkgever:

¢ Leerlingen zijn meteen inzet-
baar. Drie dagen per week
kunnen ze meewerken.
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¢ Een dynamische werkvloer. Een
ambitieuze jongere kan je team
versterken, het lerende effect van
zo iemand kan ook andere werk-
nemers stimuleren.

¢ Mogelijke vaste medewerker in
spe. Je leidt iemand op die later
misschien in dienst blijft.

¢ Financiéle voordeel.
Ondernemers kunnen genieten
van een premie kwalificerend
werkplekleren
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® 600 euro als de lerende geen vergoe-
ding van de onderneming ontvangt.

* 1.000 euro als de lerende wel een ver-
goeding van de onderneming ontvangt.

Meer info

e www.duaalleren.vlaanderen

¢ www.duaaltech.be

* www.onderwijskiezer.be

¢ www.vdab.be/leren

¢ Lokale CLB’s of trajectbegeleiders
op school



Sinds 1 april 2024 zou u de

opleidingen van uw medewerkers
moeten registreren en beheren in de
Federal Learning Account of FLA.

De meerderheidspartijen van de nieuwe
regering De Wever | dienden een wets-
voorstel in om deze FLA-verplichting

uit te stellen tot 1 september 2025.

Zo heeft de regering meer tijd om
een mogelijk alternatief uit te werken.
Het regeerakkoord dat werd

gesloten op 31 januari kondigde
immers de afschaffing van de FLA
aan. In het regeerakkoord staat wel
dat er waarschijnlijk een alternatief
komt dat administratief minder
belastend zal zijn voor werkgevers.

Opleidingsrecht en oplei-
dingsplan blijven wel bestaan
De afschaffing van de FLA heeft geen
invloed op het opleidingsrecht. Uw
medewerkers blijven het recht op
individuele opleiding behouden.

Elke werknemer krijgt een individu-
eel recht op opleiding.

Daarnaast moet elk bedrijf met
minstens 20 werknemers elk jaar een
opleidingsplan voorleggen aan de
ondernemingsraad of vakbondsaf-
vaardiging. Dat plan moet een lijst be-
vatten met opleidingen en de nodige
aandacht besteden aan risicogroepen.
Deze nieuwe regelgeving trad in
werking op 1 september 2022.

¢ Stel je minder dan 10 werknemers
tewerk? Dan hoef je met deze wet-
telijke verplichting geen rekening te
houden.

¢ Heb je minimum 10 en minder
dan 20 werknemers in dienst? Dan
volstaat een individueel opleidings-
recht van minimum 1 dag per jaar
voor een voltijdse werknemer die
het volledige jaar in dienst is.

¢ Stel je meer dan 20 werknemers
te werk? Dan heeft een voltijds
tewerkgestelde werknemer recht
op minimaal vier opleidingsdagen
per jaar vanaf 1 januari 2023 en
minimaal vijf opleidingsdagen per
jaar vanaf 1 januari 2024.

Voor de arbeiders binnen paritair
comité 111 is er een verhoging van
individueel opleidingsrecht:

FEDERAL
LEARNING
ACCOUNT

OPLEIDINGSRECHT
EN OPLEIDINGSPLAN

e van 24 uren naar 32 uren vanaf 2024

e 36 uren vanaf 2025

e 40 uren vanaf 2026;

¢ behoud van de definitie van formele
en informele opleiding;

¢ behoud van het initiatief en de
opleidingsplicht voor werknemer en
werkgever;

* evaluatie van het sectoraal oplei-
dingskader in een werkgroep.

Wat is het nut

van een opleidingsplan?

Een opleidingsplan is meer dan een
overzicht van je opleidingen. Het is een
waardevol hulpmiddel om het leer-
proces van je medewerkers te optima-
liseren, je competentiebeleid in kaart

te brengen en zo de toekomst van je
bedrijf veilig te stellen.

De meerwaarde van een

opleidingsplan :

¢ je opleidingsplan geeft een overzicht
van de huidige opleidingsnoden en
kijkt vooruit naar de toekomstige
behoeften van je bedrijf

e het geeft een overzicht van de indivi-
duele leernoden van je medewerkers

* Door actief gebruik te maken van je
opleidingsplan zet je in op kennis-
borging in je organisatie en bereid je
je bedrijf voor op de uitstroom van
ervaren medewerkers.

* Door regelmatige bespreking en eva-
luatie van je opleidingsplan draagt je
opleidingsplan bij tot de groei van je
bedrijf en de
ontwikkeling van je medewerkers.

* Hoe pak je de opmaak van
een plan aan?
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Dit stappenplan helpt je op weg :

1. Visie:
Wat is jullie visie op leren
in de organisatie?
Waarom investeren in leren?

2. Verantwoordelijkheid :
Wie is verantwoordelijk
voor de uitvoering?

3. Detectie :
¢ Bepaal de opleidingsbehoeften
¢ Evalueer de gerealiseerde
opleidingsinspanningen
* Stuur bij

4. Budget:

® Bepaal prioriteiten :
vanuit organisatie, wettelijke
verplichtingen, leidinggevende,
individuele vraag van
werknemers

e Wat is mijn budget?
Zijn er subsidiemogelijkheden?

5. Organisatie :

e Verken de markt en de
verschillende leervormen

e Kies je opleidingspartner : intern/
extern

e Kies je locatie :
binnen of buiten bedrijf

* Wanneer : plan concreet in

Kortom het opleidingsplan is

een actief werkinstrument in je
onderneming en helpt je werken aan
competentiebeleid om de toekomstige
uitdagingen van je bedrijf en je
medewerkers te realiseren.



HOE ARTIFICIELE
INTELLIGENTIE KLEINE
METAALBEDRIJVEN «kaN

TRANSFORMEREN

Artificiéle intelligentie (Al) is één van
de meest ingrijpende technologieén
van onze tijd. Waar ze vroeger vooral
werd toegepast in sectoren als IT,
finance of marketing, wint Al nu snel
terrein in industriéle omgevingen
zoals de metaalsector. Hoewel Al
vaak geassocieerd wordt met grote
bedrijven en miljoeneninvesteringen,
is de realiteit dat kleine en
middelgrote ondernemingen (kmo’s)
vandaag ook toegang hebben tot
slimme technologieén - vaak op een
verrassend haalbare en betaalbare
manier.

Voor kmo’s in de metaalbewerking —
bedrijven die snijden, lassen, frezen,
draaien of andere metaalbewerkingen
uitvoeren — kan Al concrete voorde-
len bieden: hogere efficiéntie, lagere
kosten, betere kwaliteit en sterkere
klantrelaties. In dit artikel bespreken
we de belangrijkste toepassingen van
Al specifiek gericht op kleine onder-
nemingen in de metaalsector.

Productieoptimalisatie en

voorspellend onderhoud

Al als assistent op de werkvloer
Metaalbedrijven draaien op precisie
en efficiéntie. Machines moeten be-
trouwbaar werken, processen moeten
gestroomlijnd verlopen, en de marges
zijn vaak krap. Al kan hierin het
verschil maken door gegevens uit de
productie te analyseren en optimali-
saties voor te stellen.

Predictief onderhoud
Eén van de meest directe toepassin-
gen van Al is predictief onderhoud.

In plaats van machines op vaste tijd-

stippen te onderhouden of te wachten

tot ze defect raken, kan Al sensordata

analyseren om precies te voorspellen

wanneer een machine onderhoud

nodig heeft. Hierdoor:

* Vermijd je ongeplande stilstand

¢ Verhoog je de levensduur van ma-
chines

* Beperk je onderhoudskosten

Een kleine metaalbewerker die da-

gelijks met een CNC-machine werkt,

kan met een eenvoudige sensor en

Al-software al detecteren wanneer

trillingen wijzen op een versleten

lager, lang voordat het echt misgaat.

Kwaliteitscontrole met

Al en beeldherkenning

zoals:

* Scheurtjes of krassen

¢ Vormafwijkingen

* Verkeerde plaatsing van onderde-
len

Zo'n systeem leert op basis van

duizenden beelden wat een “goed” en

een “slecht” product is. Voor kleine

bedrijven betekent dit:

* Snellere kwaliteitscontrole

* Minder menselijke fouten

* Minder retourzendingen of klant-
klachten

De investering in een Al-visiesysteem

is bovendien flink gedaald, waardoor

het ook voor kmo's betaalbaar wordt.

Slimmer voorraad-
en materiaalbeheer

Foutdetectie met computer vision
Al kan via computer vision afwij-
kingen in producten detecteren.

Met camera’s en algoritmes kunnen
oppervlakken, lasnaden of boorga-
ten worden gecontroleerd op fouten,
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Veel metaalbedrijven kampen met
voorraadproblemen: te veel stock
kost geld, te weinig stock betekent
vertragingen. Al kan helpen door

op basis van bestelgeschiedenis,
seizoensschommelingen en geplande



opdrachten de voorraadniveaus auto-
matisch te voorspellen en te optima-
liseren.

Bijvoorbeeld:

e Al voorspelt dat een bepaald type
staal over 3 weken op is en stelt
automatisch een bestelling voor.

¢ De software houdt rekening met
levertermijnen, verwachte orders en
minimumvoorraad.

Dat zorgt voor:

e Minder verspilling

¢ Betere cashflow

¢ Tijdswinst voor de zaakvoerder of
magazijnbeheerder

Klantenservice en

salesondersteuning

Al stopt niet aan de productievloer.
Ook op het vlak van offertes, klan-
tencommunicatie en verkoop kan de
technologie van waarde zijn.

Al-gestuurde offertesystemen
Een Al-systeem kan op basis van
tekeningen, materiaalkosten en
historische data automatisch een
prijsvoorstel genereren, inclusief
verwachte levertijd. Dit versnelt het
offerteproces aanzienlijk.

Chatbots en CRM-integratie

Kleine bedrijven kunnen ook

gebruikmaken van Al-chatbots of

slimme CRM-tools die:

¢ Automatisch klantvragen beant-
woorden

¢ Herhaalbestellingen herkennen

¢ Potentiéle klanten segmenteren op
basis van koopgedrag

Dat betekent dat je als kleine onder-

neming kan concurreren met grotere

spelers, zonder extra personeel in te

schakelen.

Veiligheid en opleiding

Al als waakhond op de
werkvloer

Al-systemen kunnen ook worden
ingezet om veiligheid te verhogen.
Denk aan camera’s die detecteren of
een werknemer zonder gehoorbe-
scherming werkt, of aan algoritmes

die ongewoon gedrag op machines
signaleren dat op een veiligheidspro-
bleem kan wijzen.

Virtuele training met Al
Al-gestuurde simulaties kunnen
personeel trainen in het veilig en effi-
ciént bedienen van nieuwe machines,
zonder productieverlies of risico. Dit
is vooral interessant voor kleine be-
drijven die geen ruimte hebben voor
langdurige fysieke opleiding.

Stap-voor-stap

implementatie: begin klein

Stappenplan: Hoe start je als
klein metaalbedrijf met AI?

Stap 1: Bepaal een
concreet probleem of doel

Begin niet met Al omwille van de

hype, maar stel jezelf de vraag:

e Waar verlies ik vandaag tijd, geld of
kwaliteit?

* Welke taken zijn repetitief of fout-
gevoelig?

* Waar liggen mijn grootste frustra-
ties in productie of administratie?

Voorbeelden van concrete doelen:

¢ Minder machine-uitval

¢ Snellere kwaliteitscontrole

¢ Offertes automatisch laten
berekenen

* Betere opvolging van
bestellingen
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Tip: Kies één klein, afgebakend pro-
bleem om mee te starten. Bijvoorbeeld:
"Ik wil sneller afwijkingen in gelaste
onderdelen opsporen."

Stap 2: Verzamel en orden
relevante data
AT heeft data nodig om goed te kunnen
functioneren. Denk aan:
* Productiedata
(tijd, output, stilstanden)
* Sensorinformatie
(temperatuur, trillingen, geluid)
¢ Kwaliteitsrapporten
* Voorraadlijsten
¢ Klantgegevens en bestelgeschiedenis

Start met het registreren en bewaren
van gegevens die verband houden met
het gekozen probleem. Vaak volstaat
een eenvoudige Excel of een bestaande
ERP-module.

Praktijkvoorbeeld: Log elke

storing van je CNC-machine, inclusief
oorzaak, datum en duur.

Stap 3: Verken eenvoudige,
kant-en-klare Al-tools

Je hoeft geen programmeur te zijn.

Er bestaan veel gebruiksvriendelijke

tools, zoals:

* Visuele inspectie: Software die foto's
vergelijkt met correcte voorbeelden

¢ Predictief onderhoud: Sensoren +
software die slijtage voorspellen

¢ Voorraadvoorspelling: Al-plug-ins
voor Excel of ERP-systemen



e Offerteautomatisatie: Al-tools die
CAD-tekeningen lezen en werkuren/
materialen inschatten

Voor kleine ondernemingen:

zoek naar plug-and-play oplossingen,
SaaS-diensten of tools met een gratis
proefversie.

Waar vind je die?

¢ Technologiebedrijven die actief zijn in
jouw sector

¢ Lokale Al-hubs of kenniscentra

¢ Europese projecten zoals DIH? of
Smart Industry-initiatieven

Stap 4: Zoek begeleiding
of samenwerking
Je hoeft het niet alleen te doen.
Overweeg om samen te werken met:
¢ Technologische hogescholen of
universiteiten
¢ Al-consultants voor kmo's
e Collectieve centra (zoals Sirris,
Agoria, TNO, Flanders Make)

Zij kunnen:

¢ Een haalbaarheidsstudie doen

¢ Helpen bij subsidiedossiers

¢ Een prototype bouwen (bv. een Al-
model trainen op jouw data)

Tip: Veel kmo’s krijgen 30% tot 70% sub-
sidie op digitale transformatieprojecten
via regionale steunmaatregelen.

Stap 5: Start met een kleinschalige
test (proof of concept)

Test een Al-toepassing op één machine,

één productielijn of één klantproces.

Meet vooraf en achteraf:

* Hoeveel tijd je wint
¢ Hoeveel fouten je voorkomt
¢ Wat het kost en opbrengt

Zorg dat je test niet te complex is
en makkelijk terug te draaien als
het niet werkt.

Voorbeeld: Installeer een eenvou-
dige camera + Al-software aan een
laspost om te testen of die lasfou-
ten herkent. Evalueer na 4 weken.

Stap 6: Schaal op als het werkt
Als de testresultaten
positief zijn:

® Breid de toepassing uit naar

andere lijnen of processen

¢ Automatiseer wat voordien

manueel gebeurde

e Train personeel om met de

nieuwe tools te werken

Combineer Al met je bestaande
systemen (ERP, MES, planning)
waar mogelijk.

Let op: Digitale integratie vraagt
soms wat maatwerk. Hou com-
municatie met je leveranciers
open.

Stap 7: Evalueer continu
en blijf leren
Al is geen eenmalige aankoop,
maar een proces van leren en
bijsturen. Bespreek regelmatig;:
o Wat werkt goed? Wat kan
beter?
¢ Is er nieuwe data beschikbaar
die de Al slimmer maakt?
¢ Zijn er bijkomende processen
die je wil automatiseren?

Maak Al een vast punt op je kwartaal-
of teamvergadering. Denk aan:
e Al gebruiken voor
energiebesparing
e Slimme planning van productie
¢ Automatische nacalculatie van werk-
uren en grondstoffen

Tot slot: Begin klein, denk groot

Je hoeft geen hightechbedrijf te zijn om
artificiéle intelligentie in te zetten. De
kracht van Al zit vaak in eenvoudige
toepassingen die dagelijks tijd en geld
besparen. Door stap voor stap te wer-
ken, kan elk metaalbedrijf — hoe klein
ook — slimmer, efficiénter en concur-
rerender worden.

Conclusie: de toekomst is nu
Artificiéle intelligentie is geen
toekomstmuziek meer — het is
een concrete kans voor kleine
metaalbedrijven die willen auto-
matiseren, verbeteren en groeien.
Door gericht en slim te inves-
teren in Al-toepassingen zoals
predictief onderhoud, visuele
inspectie of geautomatiseerde of-
fertes, kunnen kmo’s hun concur-
rentiepositie versterken én hun
mensen efficiénter inzetten.

Met de juiste aanpak kan Al net
die hefboom zijn die een kleine
onderneming in de metaalsector
nodig heeft om klaar te zijn voor
de uitdagingen van morgen.

Checklist om te starten

Stap

D Probleem kiezen
Data verzamelen
D Tool kiezen
[ | Externe hulp inschakelen
D Testfase uitvoeren
D Resultaten meten
D Opschalen & integreren
D Leren & bijsturen

Actie

Kies één concreet knelpunt of doel

Log gegevens over proces, machines of klanten
Zoek kant-en-klare, betaalbare Al-tools

Werk samen met kennisinstellingen of partners

Start met een kleinschalige proef

Evalueer tijdswinst, foutreductie, kostbesparing

Breid de toepassing uit en koppel aan bestaande systemen

Blijf de toepassing optimaliseren met nieuwe data
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GELEZEN IN DE PERS

VAN INNOVATIE TOT INSPIRATIE
HOF ONZE LEDEN ELKAAR VOORUIT HELPEN

De Vlaamse metaalsector leeft. Steeds meer KMOQ'’s investeren in innovatie,
slimme technologie of vakmanschap op maat van vandaag. En dat blijft niet

onopgemerkt: ook de (vak)pers brengt regelmatig verhalen over onze leden. Renishaw Benelux
(Breda): meten tijdens

Met dit artikel willen we die realisaties delen - niet om uit te pakken, maar om het bewerken

kennisdeling, inspiratie én verbondenheid tussen collega’s te stimuleren. Tijdens Machineering 2025

in Brussel bracht Renishaw
hun nieuwste meettas-

ters en digitale platform
“Renishaw Central” onder
de aandacht. Hun meettas-
ters, -systemen en -soft-
ware maken het mogelijk
om automatisering en
robotisering in de verspa-
ning efficiént en effectief
toe te passen.

Voor KMO'’s in bewerking
en afwerking: Meten
tijdens productie kan tijd
én fouten besparen.

Heb jij al stappen
gezet in inline meten
of datagestuurde
kwaliteitsopvolging?

KS Metaalwerken BV (Vliermaalroot), is een vooruitstrevend
metaalbewerkingsbedrijf dat sterk inzet op automatisatie
om de kwaliteit en efficiéntie te verhogen.

Een centrale rol in dit proces is realtime aan en zorgt voor
weggelegd voor de Tower van een optimale benutting van
Robojob, een geavanceerd geau- mens en machine. Deze synergie
tomatiseerd opslagsysteem dat van automatisering en digitale
de aan- en afvoer van materialen sturing stelt KS-Metaalwerken
naar de CNC-machines volledig in staat om korte levertijden te
automatisch regelt. garanderen. Klanten profiteren
Dankzij deze oplossing kan zo van constante kwaliteit
KS-Metaalwerken flexibel en en snelle service.
ononderbroken produceren, zelfs

tijdens onbemande shifts. In Hoe zit het bij jou?

combinatie met Propos shop floor ~ Ben je ook stappen aan het zetten
control behoudt het bedrijf perfect  in automatisering of robotisering?

overzicht over de planning, capa-  Of werk je liever met flexibele in-
citeit en doorlooptijden. stelstrategieén? Deel je ervaring,
Propos stuurt de werkvloer in en inspireer anderen.
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BCW nv (Berlaar): slim staal op wielen ontwikkeling hand in hand kunnen gaan.

In november 2024 kwam BCW nv in de spotlights via “We maken wat anderen niet kunnen maken. Dat
Made in Mechelen met de Bionic 4.0: een innovatieve, vraagt geen grote fabriek, wel mensen met goesting
niet-stuiterende aanhangwagen, ontwikkeld met een en vakkennis.”

klein team en een grote dosis creativiteit. Het product Reflectie: Welke slimme niche-oplossingen bied jij
werd genomineerd voor “Product Made in Mechelen” aan? Zit er een innovatie in jouw aanbod die ande-
en toont hoe lokaal vakmanschap en digitale product- ren zou kunnen inspireren?

Ook in de pers geweest? Laat het ons weten!

We willen in onze nieuwsbrief graag meer leden in de kijker zetten.

Daarom:

* Ben je met je bedrijf vermeld in een vakblad, krant of online artikel?

¢ Heeft jouw onderneming een nieuw product, techniek of samenwerking
voorgesteld?

¢ Stond je op een beurs of kreeg je aandacht in de media?

Stuur het artikel (of de link) door naar het secretariaat via
info@ulamef.be.

Wij verwerken het graag in een volgende nieuwsbrief of online publicatie.
Zo bouwen we samen aan een sterk netwerk van Vlaamse metaal-KMO's
— met oog voor wat leeft, beweegt en verbindt. Ook uw reacties over dit
artikel zijn welkom bij het secretariaat.

Samen slimmer. Samen sterker.
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FEUROPA HELPT

STAAL-EN
METAALINDUSTRIE

Op 19 maart 2025 lanceerde EU-commissaris voor Welvaart en Industriéle Strategie Stéphane
Séjourné een actieplan voor de Europese staal- en metaalindustrie. Dat plan bouwt voort op
de strategische dialoog over staal en bevat concrete acties om de concurrentiepositie en de

toekomst van de Europese staal- en metaalindustrie veilig te stellen.

Het actieplan van de Europese Com-

missie bestaat uit twee grote luiken:

1) maatregelen om de competitiviteit
van de staal- en metaalindustrie te
versterken en

2) maatregelen om het gebruik van
Europees schoon staal en metaal te
stimuleren.

Het plan moet drie prangende

uitdagingen aanpakken:

* hoge energiekosten aanpakken,

¢ de industrie beschermen tegen on-
eerlijke internationale concurrentie

* investeringen in circulariteit en
decarbonisatie ondersteunen.

De Europese staal- en metaalindustrie
is een belangrijke speler voor onze
economie. Ze levert o.a. grondstoffen
aan belangrijke sectoren zoals de au-
tomobielindustrie, bouw en defensie.
Een sterke staal- en metaalsector is
ook essentieel voor de veiligheid

van de EU. Dat bljjkt duidelijk uit de
huidige geopolitieke spanningen en
initiatieven zoals het ReArm Europe
Plan/Readiness 2030.

Tegelijk staat de sector in Belgié

en Europa onder zware druk.
Energieprijzen liggen hier veel hoger
dan in andere werelddelen. Bedrijven
krijgen te maken met oneerlijke
concurrentie uit onder meer China,
Amerikaanse invoerheffingen op staal
en aluminium én de noodzaak om

te investeren in klimaatvriendelijke
productie.

De Commissie stelt daarom een actie-
plan voor, als eerste stap op korte en
middellange termijn.

Zes pijlers staan centraal:

1) waarborgen van schone en betaal-
bare energie,

2) voorkomen van koolstoflekkage,

3) promoten en beschermen van de
Europese industriéle capaciteit,

4) versterken van circulariteit van
metalen,

5) beschermen van kwalitatieve indus-
triéle jobs en

6) verminderen van risico’s via lei-
dende markten en investeringen.

Elke pijler vertaalt zich in concrete
initiatieven. De Commissie focust
onder meer op lagere nettarieven voor
energie-intensieve sectoren, exporthef-
fingen op aluminiumschroot, bescher-
mingsmaatregelen tegen de dumping
van goedkoop staal uit China en
koolstoflekkage.

PIJLER 1
Schone & betaalbare energie

Energie blijft de grootste kost voor de

staal- en metaalindustrie. Toegang tot
goedkopere elektriciteit is cruciaal om
de sector competitief te houden én de

transitie mogelijk te maken. Hoe?

Lagere energieprijzen voor

energie-intensieve industrieén

¢ Actieplan voor betaalbare energie
(0.a. efficiénte nettarieven, Power
Purchase Agreements, versnelde
vergunningsprocedures, belastin-
gen verlagen, ...)

¢ Richtsnoeren over de opzet van net-
tarieven, met o.a. mogelijkheden om
de nettarieven voor de metaalindus-

trie en andere energie-intensieve
sectoren te verlagen (gepland voor
het tweede kwartaal van 2025)

¢ In het kader van de herziening van
het ETS en CBAM in 2026 zal de
Commissie zich inzetten voor het
waarborgen van maatregelen voor
de compensatie van indirecte ETS-
kosten na 2030

Versnelde netaansluitingen &

hernieuwbare koolstofarme

waterstof

* Samenwerking met lidstaten om
onderliggende problemen van lange
wachttijden voor netaansluitingen
aan te pakken

¢ Richtsnoeren en aanbevelingen
aan lidstaten om de wachttijd voor
netaansluitingen te verkorten

¢ Leidende principes waarin voor-
waarden worden vastgesteld waar-
onder anticiperende investeringen
in netprojecten zouden moeten
worden verleend (gepland voor het
tweede kwartaal van 2025)

¢ Voorstellen om toegang tot het
elektriciteitsnet voor elektrifica-
tieprojecten in energie-intensieve
industrieén te vergemakkelijken
(gepland voor het vierde kwartaal
van 2025)

¢ Gedelegeerde handeling inzake
koolstofarme waterstof (aangekon-
digd in de Clean Industrial Deal,
gepland ergens in de komende
weken)

¢ Derde oproep onder de
Waterstofbank (aangekondigd in de
Clean Industrial Deal, gepland voor
het derde kwartaal van 2025)

¢ Mandaat van de European Clean
Hydrogen Alliance



ropean Steel and Meta

Action Plan
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1)

Commission européenne
European Commission

Versnelde terugwinning

van restwarmte & gebruik van

schone energie

¢ Ontwikkeling en promotie van ge-
standaardiseerde benaderingen voor
het terugwinnen van restwarmte

PIJLER 2
Koolstoflekkage tegengaan

Hoe?

e Financiéle verplichtingen CBAM
(Carbon Border Adjustment
Mechanism) van kracht vanaf 2026

¢ Geleidelijke afschaffing van gratis
emissierechten onder ETS tegen 2034

* Mededeling met analyse en opties
om het probleem van koolstoflek-
kage aan te pakken voor CBAM-
goederen die vanuit de EU naar
derde landen worden geéxporteerd
(gepland voor het tweede kwartaal
van 2025)

¢ Gerichte herziening van CBAM, in-
clusief anti-omzeilingsstrategie om
“shuffling” en greenwashing tegen
te gaan en een eerste wetgevings-
voorstel, waaronder: uitbreiding
van de reikwijdte van CBAM naar
bepaalde staal- en aluminium-inten-
sieve afgeleide producten en anti-
omzeilingsmaatregelen (gepland
voor het vierde kwartaal van 2025)

PLJLER 3
Europese industriéle
capaciteiten promoten

De Europese staal- en metaalindustrie
staat onder druk door wereldwijde
overcapaciteit en verstoringen van-
uit China en andere landen. Ook het
Amerikaanse invoertarief van

25 procent op staal en aluminium
treft de sector, zowel rechtstreeks als
onrechtstreeks. Hoe?
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Handelsbeschermings-

instrumenten &

bijkomende maatregelen

e Voorstel voor nieuwe langeter-
mijnmaatregel om de staalsector
een doeltreffende bescherming te
blijven bieden wanneer de huidige
afloopt (gepland voor het derde
kwartaal van 2025)

e Versterking van de
vrijwaringsclausule voor staal
vanaf 1 april 2025

¢ Inzet van handelsbeschermings-
maatregelen en onderzoek naar
vrijwaringsmaatregelen in de
aluminiumsector van zodra een
verzoek is ingediend

¢ Uitvoering van onderzoek
naar vrijwaringsmaatregelen
voor ferrolegering
(tegen 18 november 2025)

¢ Scherper toezien op de herkomst
van staal en metalen door even-
tuele invoering van “melted and
poured”-regel

BRON: VLEVA



PIJLER 4
Circulariteit versterken

Circulariteit is essentieel voor een
duurzame metaalindustrie. Zo helpt
het recycleren van schroot om de
afhankelijkheid van ingevoerde
grondstoffen te verkleinen. Toch daalt
het volume schroot dat binnen de EU
wordt gerecycleerd en omgezet in
nieuw staal.

Hoe?

* Handelsmaatregelen om voldoende
beschikbaarheid van schroot te
garanderen (gepland voor het derde
kwartaal van 2025)

¢ Haalbaarheidsstudie over ver-
plichtingen rond gerecycled staal
en aluminium in het kader van de
verordening circulariteitsvereisten
en afvalmanagement van voertui-
gen (End of Life Vehicles) (gepland
voor het vierde kwartaal van 2026)

® Voorbereidingen wat betreft de in-
voering van verplichtingen voor ge-
recycleerd aluminium in relevante
bouwproducten en de versterking
van de markt voor secundaire
grondstoffen als onderdeel van de
wet circulaire economie (gepland
voor het vierde kwartaal van 2026)

¢ Wet circulaire economie (gepland
voor het vierde kwartaal van 2026)

¢ Eventuele verplichtingen rond recy-
cleerbaarheid en/of gerecycleerde
inhoud voor staal, aluminium en
koper in specifieke producten in het
kader van de verordening ecolo-
gisch ontwerp

PIJLER 5
Bescherming van
kwalitatieve jobs

Met dit actieplan wil de Commissie
bouwen aan een sterke, toekomstge-
richte en veerkrachtige staal- en me-
taalindustrie. Duurzaamheid en het
welzijn van werknemers staan daarbij
centraal. De sector moet kwaliteitsvol-
le jobs blijven bieden, met een eerlijk
loon, duidelijke arbeidsvoorwaarden
en hoge normen voor gezondheid en
veiligheid.

Hoe?

Unie van vaardigheden

Pact voor vaardigheden, inclusief
grootschalig partnerschap voor
energie-intensieve industrieén
Gerichte wijziging van het
Europees Globaliseringsfonds (ge-
pland in het voorjaar van 2025)
Inzet van het Europees Sociaal
Fonds Plus (ESF+)

Quality Jobs Roadmap

Europees Waarnemingscentrum
voor een Rechtvaardige Transitie
(European Fair Transition
Observatory)

PIJLER 6
Meer investeringen
in decarbonisatie

In de metaalindustrie zijn investe-
ringen in koolstofarme productie
vandaag vaak niet rendabel. Dat komt
vooral door dure technologieén en de

hogere kost van hernieuwbare energie

en koolstofarme waterstof.
Hoe?

Lead markets

Koolstofarm productlabel en

weerbaarheids- en duurzaamheids-

criteria onder de wet versnelling

industriéle decarbonisatie (gepland

voor het vierde kwartaal van 2025)

Minder risico’s bij projecten met
hoge investeringskosten

Algemene herziening van het on-
derzoeksfonds voor kolen en staal
(research fund for coal and steel)
(gepland voor het vierde kwartaal
van 2025)

Flagship calls in het kader van het
onderzoeksfonds voor kolen en

staal, voor een bedrag van ongeveer

150 miljoen euro (2026 en 2027)
Lancering van een proefveiling ter
waarde van 1 miljard euro voor
de decarbonisatie van belangrijke
industriéle processen in verschil-
lende sectoren, waaronder staal en
metalen (gepland voor 2025)
Flagship call i.h k.v. Horizon
Europe, voor een bedrag van on-
geveer 600 miljoen euro (gepland
voor het vierde kwartaal van 2025)

Concrete projecten

ondersteunen onder de wet

kritieke grondstoffen

¢ Aankondiging van een eerste
lijst van strategische projecten
onder de wet kritieke grond-
stoffen,
waaronder projecten voor
aluminium, koper en nikkel
(gepland voor maart 2025)

Administratieve

vereenvoudiging

* Omnibus I-pakket en
Omnibus II-pakket
(gelanceerd op
26 februari 2025)

Relevant voor
Vlaanderen?

Dit actieplan is onder meer
belangrijk voor onze havens, die
een breed gamma aan staal-
producten verwerken. Maar ook
andere sectoren in Vlaanderen
hebben er baat bij. Metalen zijn
niet alleen strategisch voor onze
industrie, maar ook onmisbaar
voor de overgang naar een kool-
stofneutrale economie.

Achtergrond
Het nieuwe actieplan voor staal
en metalen bevat sectorspecifieke
maatregelen en bouwt voort op
de Clean Industrial Deal en het
actieplan voor betaalbare energie.
Ook het Competitiviteitskompas
wees eerder al op het belang van
"op maat gesneden actieplannen”
voor energie-intensieve sectoren
die bijzonder kwetsbaar zijn in de
transitie.
De Europese Commissie plant
in 2025 verschillende sectorspe-
cifieke actieplannen. Dit is het
overzicht:
* Actieplan voor de automobiel-
sector (gelanceerd op
5 maart 2025)
* Actieplan voor staal en
metalen (gelanceerd op
19 maart 2025)
¢ Pakket voor de chemische
industrie
e Investeringsplan voor
duurzaam vervoer
e Strategie voor de bio-economie
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MACHINE
IMPORTEREN

WAT KOMT DAARBIJ KIJKEN?

Machines uit vooral Aziatische landen kunnen aantrekkelijk zijn door
hun prijs en specificaties. Het lijkt dan logisch om er zelf een te importeren.
Toch vereist dat de nodige zorg.

Importeren =
verantwoordelijkheid

Als je een machine importeert voor
eigen gebruik, breng je die officieel op
de markt. Daarmee ben je verantwoor-
delijk voor naleving van de Europese
Machinerichtlijn (2006/42/EG).
Voldoet de fabrikant hier niet aan,
dan moet jij dat als importeur alsnog
regelen.

Wat kan er mis zijn?

Soms lijken machines te voldoen,

maar blijkt dat schijn. Let vooral op:

¢ Iser een CE-markering?

¢ Iser een correcte conformiteitsver-
klaring volgens Bijlage II van de
richtlijn?

¢ Is de handleiding duidelijk en richt-

lijnconform?

Voorbeeld uit de praktijk

Een machine leek in orde, maar bleek
niet te voldoen aan de eisen van de
Machinerichtlijn. De laserveiligheids-
klasse was fout gespeld. De bijbeho-
rende verklaring van een zogenaamd
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De juiste vorm en verhoudingen
voor een CE-logo.

notified body had een foutief web-
adres, een ontbrekend typenummer
en voldeed niet aan de formele eisen
van Bijlage ITIA. Opvallend was ook
de afwezigheid van noodzakelijke
afschermingen — een ernstig veilig-
heidsrisico.

Aansprakelijkheid en risico’s
De koper wordt als werkgever verant-
woordelijk gehouden. Bjj

inzet van een onveilige machine
riskeer je:

e Aanpassingsverplichtingen;

* Verwijdering van de markt;

e Strafrechtelijke gevolgen.

Bij een ongeval kan de werkgever
juridisch aansprakelijk zijn. Het voor-
beeld hierboven toont hoe snel iets
mis kan gaan.
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Checklist:

waar moet je op letten?
Onderstaande punten helpen bij de
beoordeling. Als een vereist element
ontbreekt, is aanschaf onverstandig,.
¢ Is de machine voorzien van een

correct CE-logo? Vereist

e Klopt het typeplaatje? Vereist

¢ Iser eenjuiste conformiteits-
verklaring (bijlage II)? Vereist

¢ Kloppen de gegevens van een
eventuele notified body? Vereist

¢ Iser een handleiding conform
de richtlijn? Vereist

¢ Zijn afschermingen en
beveiligingen aanwezig? Vereist

Machines uit de EU moeten 66k vol-
doen aan de Machinerichtlijn.

Als één van deze punten ontbreekt:
wees voorzichtig.
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LASROOK GEEN ONDERSCHAT

RISICO BLIJVEN

Bescherm werknemers tegen de vaak
onzichtbare, maar reéle gevaren van lasrook.

In de metaalverwerkende sector

is lassen alomtegenwoordig. Maar
wie last — of in de buurt werkt van
lasactiviteiten — wordt mogelijk
blootgesteld aan lasrook: een meng-
sel van metaaldeeltjes en gassen dat
ernstige gezondheidsrisico’s met
zich meebrengt. Toch wordt het ge-
vaar vaak nog onderschat, zeker op
tijdelijke werven of in werkplaatsen
waar maar af en toe gelast wordt.

Gezondheidseffecten:
zichtbaar én sluimerend
Lasrook inademen kan zowel op
korte als op lange termijn schade
aanrichten. Denk aan metaaldamp-
koorts, tijdelijke vermindering
van de longfunctie, chronische
luchtwegaandoeningen, neurolo-
gische effecten of zelfs longkanker.
Doordat sommige aandoeningen
pas jaren na de blootstelling op-
treden, blijft lasrook een sluipend
risico in de sector.

Volgens de European Welding
Association lopen in Europa zon

2 miljoen lassers mogelijk risico op
blootstelling. En dat is niet verwon-
derlijk: tijdens het lassen smelt me-
taal, waarbij dampen vrijkomen die
zware metalen kunnen bevatten zoals
chroom, nikkel of kobalt.

Lasrook is internationaal erkend als
een Groep 1-carcinogeen. Dat bete-
kent dat het een bewezen kankerver-
wekkende stof is bij mensen. Zonder
adequate afzuiging is het haast
onvermijdelijk dat lassers deze rook
inademen, zeker omdat ze met hun
gezicht dicht bij het laspunt moeten
werken.

Niet alleen in vaste lasateliers
In goed uitgeruste lasateliers zijn
meestal afzuigarmen, lokale ven-
tilatiesystemen en beschermings-
schermen aanwezig. Daar is de
blootstelling beter onder controle.
Maar op tijdelijke werven of in kleine
werkplaatsen waar slechts sporadisch
gelast wordt, blijven structurele maat-
regelen vaak achterwege. En net daar

is de kans op blootstelling groot.

Wat zegt de wet?

Werkgevers zijn wettelijk verplicht
om blootstelling aan schadelijke
stoffen zoveel mogelijk te voorko-
men. Als eliminatie of vervanging
niet mogelijk is, moeten restrisico’s
geévalueerd en aangepakt worden
met doeltreffende preventiemaatrege-
len — ook als de blootstelling onder de
wettelijke grenswaarden blijft.

Hoe kan je lasrook beperken?
De preventiehiérarchie biedt een
duidelijke leidraad. Effectieve maatre-
gelen worden hoger gerangschikt dan
minder doeltreffende oplossingen:

1. Eliminatie van het schadelijke
procedé: kan het lassen zelf worden
vermeden?

2. Vervanging door een minder scha-
delijke lastechniek.

3. Aanpassing van werkmethodes
om schadelijke dampvorming te
beperken.

4. Verbeterde ventilatie of afzuiging
dicht bij het laspunt.

5. Efficiénte werkorganisatie en
controle van de blootstelling.

6. Persoonlijke beschermingsmid-
delen, zoals ademhalingsbescher-
ming — enkel als laatste redmiddel.

Laat u begeleiden

Elke werkplek is anders. Laat u daar-
om ondersteunen door uw externe
dienst voor preventie en bescherming
op het werk. Zij kunnen helpen bij
het in kaart brengen van risico’s en
adviseren over aangepaste maatrege-
len op maat van uw bedrijf.

Lassen is een vak. Beschermen
is een plicht. Laat lasrook niet de
zwakke schakel zijn.



ARIZONA-
REGEERAKKOORD

IN VOGELVLUCHT: SOCIAAL EN FISCAAL

De nieuwe federale regering in Belgi€, de regering-De Wever, is sinds 3 februari 2025 aan zet.
Het nieuwe Arizona-regeerakkoord brengt een reeks hervormingen met zich mee die ook
KMO'’s in de metaalsector zullen raken. Van wijzigingen in de fiscaliteit en dividenden tot
aanpassingen aan de pensioenopbouw en de voorafbetaling van belastingen: het is belangrijk
dat ondernemers zich hierop voorbereiden. Hieronder vatten we de belangrijkste maatregelen
samen en lichten we toe wat dit concreet kan betekenen voor jouw onderneming.

1. Meerwaardebelasting

op aandelen

Voor ondernemers die privé inves-
teren in aandelen (ook van eigen
vennootschappen), komt er een
belasting van 10% op de gerealiseerde
meerwaarde. Voor aandeelhouders
met een participatie boven 20% zou
dit enkel gelden boven één miljoen
euro. De details moeten nog worden
vastgelegd, maar het is duidelijk dat
dit voor familiale bedrijven impact
kan hebben.

2.Veranderingen in
dividendenregeling (DBI)

De huidige regeling waarbij vennoot-
schappen geen belasting betalen op
ontvangen dividenden (DBI) wordt
aangepast. Zo gaat de drempel om
van dit voordeel gebruik te maken,
omhoog van 2,5 naar 4 miljoen euro.
Dit kan relevant zijn voor KMO'’s met
participaties in andere bedrijven.

3. Wijzigingen bij liquidatie-
reserves en VVPR-bis

Bij liquidatiereserves wordt de wacht-
tijd om kapitaal uit te keren verkort
van vijf naar drie jaar, maar de belas-
ting bij uitkering stijgt van 5% naar
6,5%. Samen met de vennootschapsbe-
lasting betekent dit een totale heffing
van 15%. Voor het populaire VVPR-bis
regime blijven de regels gelijk. Dit kan
voor KMO's met spaarpotten op de
balans van belang zijn.

4. Strengere voorwaarden
voor verlaagd
vennootschapstarief

Om aanspraak te maken op het
verlaagde tarief van 20% op de eerste
100.000 euro winst, moet de bedrijfs-
leider vanaf nu een minimaal bruto-
loon van 50.000 euro krijgen (momen-
teel 45.000 euro), waarvan maximaal
20% uit voordelen mag bestaan. Dit
kan de loonpolitiek binnen KMO’s
beinvloeden.

5. Pensioenopbouw
zelfstandigen verbeterd

Er komen verbeteringen in het
aanvullend pensioen (VAPZ) voor
zelfstandigen. Het maximumpercen-
tage stijgt naar 8,5%. Voor zelfstandi-
gen zonder vennootschap verdwijnt
de taks van 4,4% op POZ-premies.
Ook de bekende 80%-regel bij IPT’s
wordt herbekeken, al is het nog
onduidelijk hoe.
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6. Aanpassing
voorafbetalingen belastingen
Vanaf 2026 komt er een extra mo-
ment om voorafbetalingen te doen in
februari, mét belastingvermindering.
Belangrijk: er komt geen belasting-
verhoging meer als een KMO niet
voorafbetaalt. Dit geeft ondernemers
meer ademruimte.

Waarom is dit belangrijk
voor uw KMO?

Veel van deze maatregelen
kunnen gevolgen hebben voor
hoe u winst boekt, dividen-
den uitkeert, investeert of

uw eigen loon en pensioen
organiseert. Het is belangrijk
om tijdig in kaart te brengen
wat dit betekent voor uw
onderneming.



VERPLICHT

ELEKTRONISCH

FACTUREREN

VANAF 1 JANUARI 2026 IN DE PRAKTIJK

Vanaf 01.01.2026 zal uw zaak verplicht zijn om haar btw-plichtige
klanten gestructureerd elektronisch te factureren. We zetten even
een aantal praktische aspecten van deze maatregel op een rij.

In een notendop

e Digitaal factureren verplicht.
Vanaf 01.01.2026 zal u aan uw
btw-plichtige klanten verplicht een
digitale factuur moeten versturen
die aan de standaardvereisten van
het Peppol-netwerk (Pan-European
Public Procurement Online)
voldoet. Dat is een gestructureerd
digitaal formaat met een achterlig-
gende computercode, waardoor de
factuur gemakkelijk gelezen kan
worden door boekhoudsoftware.
Let op! Ten aanzien van uw b2b-
klanten zal een factuur in pdf-for-
maat of met de post dus niet meer
geldig zijn.

* Hoe moet u dat doen?
In de praktijk zal u daarvoor
gebruik moeten maken van fac-
turatiesoftware. Via die software
kunt u zich op het Peppol-netwerk
registreren, waarna u een uniek
Peppol-identificatienummer krijgt.
Uw klant zal ook zo'n nummer
(moeten) hebben, zodat de soft-
ware, waarin u de factuur opmaakt,
die aan uw klant kan laten toeko-
men via het Peppol-netwerk. Uw
klant kan de factuur dan openen
in zijn eigen software. Er komt dus
geen e-mailuitwisseling meer aan
te pas.

Wat met uw b2c-klanten?

* Niet-gestructureerd
digitaal factureren.
Ten aanzien van uw b2c-klanten
wordt gestructureerd elektro-

nisch factureren in principe niet
verplicht. U kunt hun ook geen
e-factuur versturen via het
Peppol-netwerk, omdat ze daarop
niet geregistreerd zullen zijn.

In de praktijk kunt u aan uw
particuliere klanten dus gewoon
zoals vroeger een factuur in
pdf-formaat versturen.

Tip 1. De facturatiesoftware die u
gebruikt voor het gestructureerd
elektronisch factureren zal dat

ook mogelijk maken. In plaats van
‘verzenden via Peppol’, kiest u voor
‘verzenden als pdf".

Tip 2. Elektronisch factureren aan
klanten buiten Belgié zal pas vanaf
2030 verplicht worden. Ook aan die
klanten kunt u dus voorlopig zoals
vroeger een pdf versturen.

Let op! Een belastingplichtige die
van de kleineondernemersregeling
gebruikmaakt, moet ook gestruc-
tureerd elektronisch gefactureerd
worden. Dat geldt niet voor een op
basis van artikel 44 W.Btw vrijge-
stelde btw-plichtige.

U heeft alleen b2¢-klanten, dus
geen Peppol? Toch wel! Ook als

u alleen b2c-klanten heeft, moet u
zich toch op het Peppol-netwerk
registreren. U moet nl. de elektroni-
sche facturen van uw leveranciers
kunnen ontvangen en dat kan
alleen als u op het Peppol-netwerk
geregistreerd bent.
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Aftrek van 120%

¢ Fiscale gunstmaatregel. Gezien
de impact van de kosten die no-
dig zijn om de overgang naar e-
facturatie te maken, zal u zowel
de abonnementskosten van de
facturatiesoftware als de even-
tuele dienstverlening die nodig
is om die te implementeren voor
120% kunnen aftrekken.

* Advieskosten omvatten alle
kosten die gemaakt worden voor
de “‘voorbereiding’ of de ‘opera-
tionalisering’ van de verplichte
e-facturatie. Dat zijn volgens ons
dus zowel de IT-advieskosten als
de kosten van uw accountant.

¢ Facturatiesoftware die
u afschrijft, geniet de
120%-aftrek niet. U krijgt
dan wel de verhoogde
investeringsaftrek van 20%.

* De aftrek geldt alleen maar voor
de kosten gemaakt van inkom-
stenjaar 2024 tot en met 2027.

Vanaf 01.01.2026 zal u zich via
facturatiesoftware op het Peppol-
netwerk moeten registreren om
gestructureerde digitale factu-
ren van en naar b2b-klanten te
ontvangen en te versturen. Aan
b2c-klanten kunt u nog altijd een
pdf versturen, wellicht via
dezelfde software. Abonnements-
en advieskosten zijn tot
31.12.2027 voor 120% aftrekbaar.
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E-BOX VOOR ONDERNEMINGEN
VERPLICHT VANAF 2026

Elke onderneming heeft toegang tot de E-box. De
E-box is uw digitale brievenbus waar u op een vei-
lige manier berichten kan terugvinden en raadple-
gen die de overheid aan u zendt.

Nog niet zoveel kleine ondernemingen gebruiken
de E-box. Vanaf 2026 wordt het dé manier van
communiceren met de overheid. Alle brieven van
overheidsinstanties zullen nog uitsluitend via de
E-box worden uitgewisseld. De FOD Waso heeft
wel al aangegeven dat ze vanaf 1 maart 2025 hun
brieven aan ondernemingen enkel nog via de E-box
zullen versturen!

Toegang tot de E-Box

De E-box is toegankelijk via e-Box Enterprise: htt-
ps://eboxenterprise.be/

Vooraleer je er toegang toe krijgt, moet je eerst uw
onderneming registreren, en instellen wie binnen
uw onderneming de berichten in de E-box kan
lezen en beantwoorden.

Hoe je dat doet, wordt grondig beschreven in de
handleiding van de FOD Sociale Zekerheid:
https://www.socialsecurity.be/site_nl/general/
helpcentre/ebox/documents/pdf/eBox_NL.pdf

CYBERCRIME

FEEN VEEL GROTER RISICO DAN BRAND OF INBRAAK
S JOUW BEDRIF VOORBEREID?

Cyberaanvallen vormen vandaag een steeds grotere bedreiging voor bedrijven, ook
in de Belgische metaal- en machinebouwsector. De kans dat je slachtoffer wordt van
cybercriminaliteit is intussen 1 op 5 - dat is 50 keer hoger dan de kans op een inbraak

zitten cybercriminelen vaak al maanden
ongemerkt op het netwerk, inclusief in
de back-ups. Bovendien is de ICT-partner

en zelfs 1600 keer hoger dan op brand. Toch blijven veel KMO’s hier blind voor.

Volgens cybersecurity-specialisten
zijn phishing, ransomware en DDoS-
aanvallen niet langer enkel problemen
voor grote multinationals. Ook KMO’s
met digitale productielijnen, slimme
machines en operationele technolo-
gie (OT) zijn interessante doelwitten.
Vaak zijn net zij kwetsbaar, omdat hun
marges klein zijn en ze werken met
verouderde systemen die geen updates
meer krijgen.

Drie maanden stilstand

en torenhoge kosten

Een cyberincident kan jouw bedrijf
gemiddeld tussen de €250.000 en

€600.000 kosten. Daarbij komen nog
de risico’s op reputatieschade, schade-
claims van klanten en productiever-
lies. In de praktijk kan dat betekenen
dat machines weken tot maanden
stilliggen, dat klanten naar de con-
current stappen en dat je volledig
opnieuw moet beginnen met afstellen
en beveiligen.

ICT-dienstverlener

niet je redder

Veel KMO’s denken beschermd te zijn
omdat hun ICT-partner een firewall
of back-up voorziet. Maar specialisten
waarschuwen: bij een gerichte hack
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lang niet altijd aansprakelijk voor schade
— de meeste kosten moet je als onderne-
mer zelf dragen.

Wat kan je doen?

* Laat regelmatig je digitale beveiliging
doorlichten.

* Werk met up-to-date back-ups die
offline bewaard worden.

¢ Train je personeel in cyberbewustzijn
(phishing, sterke wachtwoorden, enz.).

* Overweeg een cyberverzekering: die
dekt vaak de grootste risico’s en kan
cruciaal zijn om een crisis te overleven.

Zoals een expert het stelt: “Ik zou bedrij-
ven eerder aanraden om hun inboedel
niet te verzekeren dan om cybercrime
niet te verzekeren.”



VRAAG VAN EEN LID

ONDERSTAANDE VRAAG KREGEN WE BINNEN
OP HET SECRETARIAAT VAN VLAMEF

Recent hebben wij enkele projecten gerealiseerd waarbij het noodzakelijk was om
te voldoen aan de EN1090-2-norm voor staalconstructies. Voor deze projecten
hebben wij het constructiewerk telkens uitbesteed aan externe partijen die over de
vereiste certificering beschikken. Intern is nu de vraag gerezen of het, met het oog
op toekomstige projecten, niet wenselijk zou zijn om zelf de EN1090-2-certificering
te behalen zodat wij deze constructies volledig in-house kunnen produceren.

In het kader van deze mogelijke stap heb ik reeds een eerste verkennend onder-
zoek uitgevoerd naar het certificeringstraject. Mijn voorlopige inschatting is
dat er nog heel wat voorbereidende stappen nodig zijn alvorens we een wel-
overwogen beslissing kunnen nemen. Denk hierbij aan aspecten zoals plan-
ning en doorlooptijd, praktische implicaties, kostprijs, en vooral de algemene
haalbaarheid. Aangezien het voor ons bedrijf momenteel eerder uitzonderlijk
dan courant is om onder deze norm te moeten werken, stellen we ons bovendien
de vraag of het loont om dit traject daadwerkelijk op te starten.

Tijdens mijn onderzoek kwam ik erop uit dat uw organisatie in het verleden

al bedrijven heeft ondersteund bij het certificeringstraject voor EN1090-2.
Indien dit klopt, vroeg ik mij af of u ons eventueel zou kunnen verder helpen of
aangeven wat de mogelijkheden zijn tot begeleiding in dit proces?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Antwoord van
de VLAMEF-helpdesk:
Zowel de EN 1090-1 als de
Bouwproductenverordening (CPR)
zitten momenteel in een overgangsfase
naar een nieuwe versie. Het is op dit
moment nog moeilijk in te schatten wat
de impact is naar certificering van staal-
bouwconstructies. Als er geen hoogdrin-
gendheid is, zou het te overwegen zijn
om tot eind dit jaar te wachten om een
traject voor certificatie op te zetten, tot er
hierover wat meer duidelijkheid is.
Anderzijds : als er CE-markering vereist
zal zijn in het kader van de nieuwe CPR,
dan zullen de technische eisen voor
staalbouwconstructies (EN 1090-2 / EN
1090-4) in principe niet veranderen ten
opzichte van wat ze nu zijn.
Bij de meeste (middelgrote en kleinere)
staalbouwbedrijven leert de ervaring
dat volgende 3 technische aspecten het
meeste inspanning/tijd vragen om in
overeenstemming te krijgen :
¢ Certificatie van lassers
¢ Organisatie van lascoordinatie
* Opvolging van materiaalcertificaten
voor inkomende basismaterialen

In de meeste gevallen is het efficiént
om deze 3 onderwerpen ook in die
volgorde aan te pakken. Voor certi-
ficatie van lassers kan u bijvoorbeeld
contact opnemen met VCL : www.v-
c-lbe

Onafhankelijk of CE-markering
verplicht is, is uitvoering in over-
eenstemming met EN 1090-2 (bijna)
steeds verplicht (0.a. om de stabi-
liteitstudie van het studiebureau
geldig te hebben). En een groot aan-
tal bedrijven kan de investering in
bovenstaande punten ook rendabel
krijgen door het feit dat er minder
fouten gebeuren (klachten, herstel-
lingen, ...

Aanpak voor

EN 1090-certificering

De aanpak voor EN 1090-certifi-
cering vraagt een gestructureerde
voorbereiding, want het gaat om een
conformiteitssysteem voor het fabri-
ceren en assembleren van staal- en
aluminiumconstructies. Hieronder
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geef ik je een overzichtelijke stapsgewij-
ze aanpak, afgestemd op bedrijven zoals
het jouwe — actief in het ontwerpen,
produceren en plaatsen van tijdelijke of
modulaire constructies (zoals podia en
eventstructuren).

Stap-voor-stap aanpak
voor EN 1090-certificering

1. Verkenning &
haalbaarheidsanalyse

e Bepaal of EN 1090 écht nodig is:
Moet je structurele elementen
leveren met CE-markering? Voor
tijdelijke constructies is het afhanke-
lijk van het gebruik en de vereisten
van opdrachtgevers.

¢ Bepaal de executieklasse (EXC):
EXC1 t.e.m. EXC4, afhankelijk
van risico, gebruiksdoel, belas-
ting en omgeving. Het merendeel
van de constructies vallen onder
EXC2. De eisen aan procedures,
personeel, ... nemen sterk toe
per hogere klasse. De lat hier te
hoog leggen, betekent vaak dat
het onhaalbaar (technisch en/of
economisch) wordt.

¢ Kosten/baten inschatting: Denk
aan interne capaciteit, investering
in systemen, opleiding, auditkosten
en terugkerende opvolging. Heb je
eerder uitzonderlijk een project dat
onder deze regelgeving valt, zou je
ook kunnen overwegen deze wer-
ken uit te besteden aan een bedrijf
dat gecertificeerd is.

2. Personeel & procedures
kwalificeren

¢ Lassers moeten gecertificeerd zijn
voor de toegepaste lasprocessen.

e Lasprocedures (WPS/PQR) moeten
worden opgesteld en goedgekeurd.

3. Aanstellen van een
Lascodrdinator

e Verplichte rol binnen EN 1090 (vol-
gens ISO 14731): iemand die toezicht
houdt op het lasproces, kwalificaties
en inspecties.



Je kan dit intern invullen (het
vereiste niveau hangt af van
de EXC waarvoor je wil gecer-
tificeerd worden) of externe
lascoérdinatie inhuren.

. Interne voorbereiding
Kwaliteitsborgingssysteem
opzetten conform EN 1090-1.
- Procedures voor ontwerp,
inkoop,
productie, inspectie en
traceerbaarheid.

- Beheersing van niet-conforme
producten.

Technisch dossier opstellen:

- Werkprocedures
(bijv. WPS — Welding
Procedure Specification)

- Materiaalcertificaten

- Personeelskwalificaties
(lassers: EN ISO 9606-1)

- Kalibratie-overzicht
meetgereedschap

- CE-documentatie en
prestatieverklaring (DoP)

. Continue opvolging
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. Audit & certificatie

Kies een erkende Notified

Body zoals Vingotte,

Procertus, Kiwa, TUV, SGS, ...

voor:

- Beoordeling van je Factory
Production Control (FPC)

- Observatie van werkproce-
dures en documentatie

- Eventuele proeflassen of
inspecties

Na positieve audit krijg je het

FPC certificaat (voor CE-

markering) en kan je structu-

rele onderdelen CE-markeren

en conform leveren.

en hercertificatie

Jaarlijkse opvolgaudits door de
certificatie-instelling.
Permanente borging van pro-
cessen en lascodrdinatie.
Regelmatige interne audits,
bijscholing en onderhoud van
documentatie.

R) 4 hhni

Wat heb je minimaal nodig
om te starten?
¢ Duidelijkheid over je producten en of
CE-markering wettelijk vereist is.
¢ Minstens één gekwalificeerde lasser en
een lascodrdinator.
* Basisdocumentatie van je productieprocessen.
¢ Interne motivatie en draagvlak, want
het systeem vereist discipline.

TIP Je hoeft niet meteen een complex

systeem op poten te zetten. Je kan het cer-

tificeringstraject gefaseerd aanpakken:

e Start met EXCI (indien van toepassing)
of een deel van je productie.

¢ Focus eerst op lastechnische processen.

* Laat een vooronderzoek of pre-audit
uitvoeren door een externe partij.

Start tijdig als je denkt dit voor toekomstige

projecten nodig te hebben. Afhankelijk van

hoe je bedrijf nu al georganiseerd is, kan het

snel tot een jaar duren vooraleer alles con-

form is en je het FPC-certificaat bekomt.

DE HERSTELBAARHEIDSINDEX

Vanaf 2 mei 2025 moeten verschillende producten een ‘herstelbaarheidsindex’ tonen. Deze index is

een score van 1 tot 10 en beoordeelt de reparatie- en demontagemogelijkheden van producten. De bedoeling
is dat op die manier consumenten de herstelbaarheid (en dus duurzaamheid) van producten mee in rekening
kunnen brengen bij hun aankopen.

Welke producten?

De index is verplicht
VOOr:

e Vaatwassers

* Stofzuigers

* Hogedrukreinigers
e (Grasmaaiers

e Laptops

De index is alleen ver-
plicht voor deze pro-
ducten wanneer ze voor
consumenten bestemd
zijn. Industriéle pro-
ducten en goederen die

uitsluitend bedoeld zijn voor een
professionele omgeving, vallen
buiten het toepassingsgebied.
Ook tweedehandsproducten

en refurbished goederen vallen
niet onder de verplichting.

Meer info

Meer informatie over de herstel-
baarheidsindex, en over hoe het
pictogram van de index er pre-
cies moet uitzien, vind je op de
https://www.health.belgium.be/
nl/wat-u-moet-weten-over-de-
nieuwe-herstelbaarheidsindex

Vanaf2 mel 2025

De herstelbaarheidsindex
wordt op heel wat
producten ingevoerd

lacinns

BRON: TEST AANKOOP
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